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Allegato B – Modello di autovalutazione dei titoli
Al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico 
“G. Sequino”
Mugnano di Napoli (NA)

MODELLO DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 1 ENTE DI FORMAZIONE EROGATORE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER LE ATTIVITA’ DEL PROGETTO PON FSE 2014/2020 – CITTADINANZA GLOBALE:
“Valori in corso: itinerari di cittadinanza glocale”
Codice identificativo del progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-703
CUP: D57I18000170007
CIG: Z3E25F2BB7


	Il/la sottoscritto/a
	

	nato/a il
	
	a
	 
	prov.
	

	codice fiscale
	
	



in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente di formazione:
	Denominazione:
	

	con sede in
	
	CAP
	
	prov.
	

	in via/piazza
	 
	n.
	

	Tel.
	
	mail
	
	PEC
	

	codice fiscale
	
	Partita I.V.A.
	



al fine di partecipare all’avviso ad evidenza pubblica prot. n. 5875/A.19.FSE del 28 novembre 2018 per la selezione di un operatore economico erogatore del servizio di formazione per le attività didattiche dei moduli “Saporilandia 1” - “Saporilandia 2” - “Ribelli… per natura 1” - “Ribelli… per natura 2” - “AttivaMente 1” - “AttivaMente 2” relativi al progetto “Valori in corso: itinerari di cittadinanza glocale”

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, i seguenti titoli valutabili come definito nell’avviso di selezione:









TABELLA 1
TITOLI GENERALI (MAX. PUNTI 25)
(VALUTAZIONE COMUNE A TUTTI I MODULI)

	DESCRIZIONE
	Autodichiarazione
	Punteggio commissione

	1.A
	Ente di formazione riconosciuto dal MIUR 
	Punti 5
	SI/NO
	Punti
	

	
	
	
	
	
	

	1.B
	Ente di formazione accreditato dalla Regione Campania o presso altre Regioni italiane
	Max 5 punti
(1 punto per ogni regione)
	N. Regioni
	Punti
	

	
	
	
	
	
	

	1.C
	Ente certificatore ai sensi Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 7 marzo 2012, 3889
	Punti 5
	SI/NO
	Punti
	

	
	
	
	
	
	

	1.D
	Accreditamento ai sensi della Direttiva Ministeriale Prot. N. 170- 21/03/2016
	Punti 5
	SI/NO
	Punti
	

	
	
	
	
	
	

	1.E
	Possesso di Certificazioni del Sistema di Gestione per la Qualità conformi agli standard ISO 9001
	Punti 5
	SI/NO
	Punti
	

	
	
	
	
	
	

	Totale punteggio titoli generali
	
	





















TABELLA 2
ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
(VALUTAZIONE MODULI “Saporilandia 1” e “Saporilandia 2”)
	ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
	Autodichiarazione
	Punteggio commissione

	3.A
	Esperienze formazione alunni primaria
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni della scuola primaria, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.B
	Esperienze formazione altri alunni o docenti
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni di altri ordini di scuola o di docenti, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.C
	Disponibilità docenti esperti
	Max 10 punti

(2 punti per ciascun docente)
	N. docenti
	Punti
	

	
	Garantire la disponibilità di risorse professionali in possesso delle caratteristiche previste dall’avviso pubblico con specifica esperienza di insegnamento ad alunni della scuola primaria, da comprovare mediante curriculum vitae
	
	
	
	

	3.D
	Innovazione metodologica
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello innovativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere svolto attività di innovazione metodologica nell’insegnamento documentata da modelli e/o prototipi
	
	
	
	

	3.E
	Monitoraggio - valutazione
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello valutativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere effettuato sistematico ricorso al monitoraggio anche in itinere ed alla valutazione dell’impatto delle azioni formative realizzate documentata da report di monitoraggio supportati da illustrazione della metodologia di ricerca valutativa adottata
	
	
	
	

	Totale punteggio esperienza e capacità tecnico-operativa – Moduli “Saporilandia”
	
	

	VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
	Riservato alla commissione
	Punteggio commissione

	4.A
	Originalità della proposta progettuale
	Max. 10 punti
	
	

	4.B
	Uso di metodologie innovative nella didattica
	Max. 10 punti
	
	

	4.C
	Impiego di software applicativi specifici per l'apprendimento
	Max. 5 punti
	
	

	4.D
	Coerenza con il Piano triennale dell’offerta Formativa dell’istituzione scolastica appaltante
	Max. 5 punti
	
	

	4.E
	Proposte aggiuntive / migliorative
	Max. 5 punti
(1 punto per ogni proposta)
	
	

	Totale punteggio valutazione del progetto – Moduli “Saporilandia”
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	/75


TABELLA 3
ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
 (VALUTAZIONE MODULI “Ribelli… per natura 1” e “Ribelli… per natura 2”)
	ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
	Autodichiarazione
	Punteggio commissione

	3.A
	Esperienze formazione alunni primaria
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni della scuola primaria, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.B
	Esperienze formazione altri alunni o docenti
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni di altri ordini di scuola o di docenti, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.C
	Disponibilità docenti esperti
	Max 10 punti

(2 punti per ciascun docente)
	N. docenti
	Punti
	

	
	Garantire la disponibilità di risorse professionali in possesso delle caratteristiche previste dall’avviso pubblico con specifica esperienza di insegnamento ad alunni della scuola primaria, da comprovare mediante curriculum vitae
	
	
	
	

	3.D
	Innovazione metodologica
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello innovativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere svolto attività di innovazione metodologica nell’insegnamento documentata da modelli e/o prototipi
	
	
	
	

	3.E
	Monitoraggio - valutazione
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello valutativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere effettuato sistematico ricorso al monitoraggio anche in itinere ed alla valutazione dell’impatto delle azioni formative realizzate documentata da report di monitoraggio supportati da illustrazione della metodologia di ricerca valutativa adottata
	
	
	
	

	Totale punteggio esperienza e capacità tecnico-operativa – Moduli “Ribelli… per natura”
	
	

	VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
	Riservato alla commissione
	Punteggio commissione

	4.A
	Originalità della proposta progettuale
	Max. 10 punti
	
	

	4.B
	Uso di metodologie innovative nella didattica
	Max. 10 punti
	
	

	4.C
	Impiego di software applicativi specifici per l'apprendimento
	Max. 5 punti
	
	

	4.D
	Coerenza con il Piano triennale dell’offerta Formativa dell’istituzione scolastica appaltante
	Max. 5 punti
	
	

	4.E
	Proposte aggiuntive / migliorative
	Max. 5 punti
(1 punto per ogni proposta)
	
	

	Totale punteggio valutazione del progetto – Moduli “Ribelli… per natura”
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	/75


TABELLA 4
ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
 (VALUTAZIONE MODULI “AttivaMente 1” e “AttivaMente 2”)
	ESPERIENZA E CAPACITÀ TECNICO-OPERATIVA (MAX. PUNTI 40)
	Autodichiarazione
	Punteggio commissione

	3.A
	Esperienze formazione alunni primaria
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni della scuola primaria, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.B
	Esperienze formazione altri alunni o docenti
	Max 5 punti

(1 punto per ogni iniziativa formativa realizzata)
	N. esperienze
	Punti
	

	
	Avere realizzato, nel corso del triennio precedente al termine fissato per la presentazione dell’istanza di partecipazione, iniziative formative coerenti con quella oggetto dell’avviso in favore di alunni di altri ordini di scuola o di docenti, ciascuna di durata pari o superiore a 30 ore
	
	
	
	

	3.C
	Disponibilità docenti esperti
	Max 10 punti

(2 punti per ciascun docente)
	N. docenti
	Punti
	

	
	Garantire la disponibilità di risorse professionali in possesso delle caratteristiche previste dall’avviso pubblico con specifica esperienza di insegnamento ad alunni della scuola primaria, da comprovare mediante curriculum vitae
	
	
	
	

	3.D
	Innovazione metodologica
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello innovativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere svolto attività di innovazione metodologica nell’insegnamento documentata da modelli e/o prototipi
	
	
	
	

	3.E
	Monitoraggio - valutazione
	Max 10 punti

(5 punti per ogni modello valutativo proposto)
	N. modelli
	Punti
	

	
	Avere effettuato sistematico ricorso al monitoraggio anche in itinere ed alla valutazione dell’impatto delle azioni formative realizzate documentata da report di monitoraggio supportati da illustrazione della metodologia di ricerca valutativa adottata
	
	
	
	

	Totale punteggio esperienza e capacità tecnico-operativa – Moduli “AttivaMente”
	
	

	VALUTAZIONE DEL PROGETTO (MAX. 35 PUNTI)
	Riservato alla commissione
	Punteggio commissione

	4.A
	Originalità della proposta progettuale
	Max. 10 punti
	
	

	4.B
	Uso di metodologie innovative nella didattica
	Max. 10 punti
	
	

	4.C
	Impiego di software applicativi specifici per l'apprendimento
	Max. 5 punti
	
	

	4.D
	Coerenza con il Piano triennale dell’offerta Formativa dell’istituzione scolastica appaltante
	Max. 5 punti
	
	

	4.E
	Proposte aggiuntive / migliorative
	Max. 5 punti
(1 punto per ogni proposta)
	
	

	Totale punteggio valutazione del progetto – Moduli “AttivaMente”
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	/75



	TOTALE PUNTEGGIO OPERATORE ECONOMICO 
(somma dei punteggi di cui alle Tabelle 1, 2, 3, 4)
	Autodichiarazione
	Punteggio commissione

	
	
	



[bookmark: _GoBack]
Ai fini della valutazione, si allega (barrare la voce interessata):
	☐
	Curriculum vitae dell’Ente di formazione con evidenza dei sopra dichiarati titoli

	☐
	Dichiarazione firmata con la specifica dei titoli dichiarati per ciascun punto (1.A, 1.B, … )




Data 		Firma 	
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